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Perihal . Efektivitas dalam pelaksanaan tugas.
l.  Persoalan

Lamanya waktu dalam menyelesaikan Rancangan RPP.

Praanggapan

Pendidik disekolah masih menggunakan metode lama dalam membuat RPP
sehingga waktu pengerjaannya lama.

Fakta-fakta yang mempengaruhi

Masih terdapat beberapa guru yang dalam pelaksanaan pembelajaran tidak
menggunakan RPP sehingga proses pembelajaran tidak sesuai dan tidak
terarah

Analisis

Pada saat pengerjaan perancangan RPP perlu adanya monitoring dari
Kepala Sekolah agar pengerjaannya bisa lebih cepat.

Kesimpulan.

Setiap tenaga pendidik wajib membuat dan mempunyai perangkat
pembelajaran untuk dijadikan pedoman sehingga mampu mencapai tujuan

pembelajaran.



VI.  Saran-saran
1. Memonitoring guru dalam membuat RPP agar penyelesaian lebih cepat
2. Memberikan contoh format RPP yang benar.

3. Guru harus membuat RPP sebelum melaksanakan kegiatan

pembelajaran.

Kepala Sekolah

Aris Agusto, S.P
NIP.198008172009031003

2. Analisa kasus terhadap bawahan seorang ASN yang tidak masuk kerja
tanpa alasan yang jelas selama 11 hari berturut-turut. Apa tindakan yang
tepat.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai maka Seorang ASN tersebut akan diberikan
sanksi Hukuman Disiplin, yaitu hukuman yang dijatuhkan kepada PNS karena
melanggar peraturan disiplin PNS. Tingkat hukumannya terdapat dipasal 7

yaitu; hukuman disiplin ringan dengan jenis hukuman membuat pernyataan
tidak puas secara tertulis.



