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1.Buatlahtelaahanstafdaricontohkasusberikut:

AndamerupakanASNbarudisuatuunitkerja.Suatuketikaandamendapatitugasbaruyangdiberioleh

atasananda.Tugastersebutbersifatrutinitasdanbanyaksehinggamemerlukanwaktuyangcukuplama

untuk menyelesaikannya.Dalam mengerjakan tugas tersebutanda merasa bahwa tidak efektif

menggunakanmetodeyanglama,sehinggamemerlukanmetodepengerjaanyangbaru.Beberapahari

kemudianandamempunyaiideuntukmempermudahmengerjakantugastersebutdenganmetodeyang

andapelajari.

Silahkanandabuatmasukandansaranandamelaluitelaahanstafberdasarkankasusdiatasdengan

menggunakanmetodeyangsesuaidenganpekerjaandantupoksiandadiunitkerjasaatini(misalnya

guru disekolah sesuaidengan tupoksiguru atau stafteknis dikantormasing-masing)dengan

mempedomaniPermendagri52Tahun2009tentangTataNaskahDinas

Jawaban

PEMERINTAHKABUPATENSAROLANGUNDINASPENDIDIKANDAN

KEBUDAYAANSDNEGERI165/VIIPETIDURANBARUISAROLANGUN

TELAAHANSTAF

Kepada :KepalaSekolahSDNegeri165/VIIPetiduranBaruI

Dari :GuruKelas

Tanggal :18Juni2021

Nomor :

Lampiran :-

Hal :Pembelajarantematikdenganmodeldemonstrasi

I. Dasar
Berdasarkanpengamatanselamadisekolah,terhadapminatbelajardansemangatyang
rendahdarisiswakelas3SD165/VIIpetiduranbaruI.

II. Fakta
Masihrendahnyasemangatdanminatbelajar.



III. Saran
Didalam pembelajaranmenggunakanmetodedemonstraasidanmenggunakanalat
peragauntukmenarikperhaiandankemauansiswalebihaktifdalam menerima
pembelajrandansemangatuntukselaluaktifdalam setiafpembelajaran.

PetiduranBaruI,18Juni2021

GuruMapel,

EuisYolanda,S.Pd
NIP.198510072020122003



2.Buatlahanalisaandaterhadapkasusdibawahini

BerdasarkanPP17Tahun2020tentangPerubahanAtasPP11Tahun2017tentang

ManajemenPNSdanPP53Tahun2010tentangDisiplinPNS:

AndasaatinimenjabatjabataneselonIVdiunitkerjasaatinidanmempunyaibeberapa

bawahan.SuatusaatandamendapatisatuorangbawahanandaseorangASN tidak

masukkerjatanpaalasanyangjelasselama11hariberturut-turut.

Apatindakanyangtepatyangharusandalakukansebagaiatasan?

Jawaban

ASNadalahprofesibagiPNSdanpegawaipemerintahdenganperjanjiankerja

yanggbekerjapadainstansipemerintah.

BerdasarkanPPNo.53Tahun2010TentangDisiplinPNS,salahsatukewajibanPNS

adalah Masuk kerja dan menaatiketentuan jam kerja dan setiap PNS dilarang

melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang dapat

menghalangiataumempersulitsalahsatupihakyangdilayanisehinggamengakibatkan

kerugianbagiyangdilayani.

SaatseorangASNtidakmasukkerjatanpaalasanyangjelasselama11hariberturut-

turutmakaiasecaraotomatistidakmelaksanakankewajibannyasebagaiPNS dan

dengan ketidakhadirannya disekolah dalam kurun waktu tersebut,maka ia telah

menghalangiprosespelayanankepadasiswayangmenyababkanbeberapakerugian

terhadapsiswamaupunpihaksekolah.Dampakyangditimbulkannyaberupa:

1.Siswatidakdapatmengikutiprosespembelajarandenganefektif.

2.Terganggunyaprosespembelajarandisekolah.Karenaguruyanglainharus

berperangandadalam prosespembelajaranagarsemuakelasdapatmengikuti

prosespembelajaran.

3.Pengetahuan yang diperoleh siswa menjaditidak maksimal.Yang akan

berdampakpadahasilbelajarnya

DISIPLIN PNSmenurutPPNO.53TAHUN 2010adalahkesanggupanPNSuntuk

menaatikewajibandanmenghindarilaranganygditentukandalam peraturanperundang-



undangandan/atauperaturankedinasanygapabilatidakditaatiataudilanggardijatuhi

hukumandisiplin.TujuanadanyadisiplinPNSmenurutPPNO.11Tahun2017,yaitu:

1.Untukmenjaminterpeliharanyatatatertibdalam kelancaranpelaksanaantugas,

PNSwajibmematuhidisiplinPNS

2.InstansipemerintahwajibmelaksanakanpenegakandisiplinterhadapPNSserta

melaksanakanberbagaiupayapeningkatandisiplin

3.PNSyangmelakukanpelanggarandisiplindijatuhihukumandisiplin

4.Hukumandisiplindijatuhkanolehpejabatyangberwenangmenghukum.

PNS tersebuttidak disiplin dan harus mendapatkan hukuman sesuaidengan

pelanggaranyangtelahdilakukannya.TingkatdanJenisHukumanDisiplinberdasarkan

PP53Tahun2010Pasal7yaituterdiri:

1)JenisHukumanDisiplinRingan:

a)TeguranLisan

b)TeguranTertulis

c) Pernyataantidakpuassecaratertulis

2)JenisHukumanDisiplinSedang

a)PenundaanKenaikanGajiBerkalaselama1(satu)Tahun

b)Penundaankenaikanpangkatselama1(satu)Tahun

c) PenurunanPangkatsetingkatlebihrendahselama1(satu)tahun

3)JenisHukumanDisiplinBerat

a)PenurunanPangkatsetingkatlebihrendahselama3(tiga)tahun

b)Pemindahandalam rangkapenurunanjabatansetingkatlebihrendah

c) Pembebasandarijabatan

d)PemberhentiandenganhormattidakataspermintaansendirisebagaiPNS

e)PemberhentiantidakdenganhormatsebagaiPNS.


